MORADA NOVA
Lei n® 1.125/00 , Morada Nova, 26 de Junho de 2000

Dispbe sobre a nova Estrutura Organica da
Prefeitura Municipal de Morada Nova e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Morada Nova, no uso de suas atribuicies
legais, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TITULO | ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

Art. 19 A Prefeitura Municipal de Morada Nova dispora de orgdos préprios,
agrupados segundo sua natureza funcional, os quais responderdo de forma conjunta
pelas atividades e objetivos que tenham em vista o bem estar dz coletividade.

Art. 2° Responderdo pelo efetivo exercicio das atividades da Administracdo
Publica Municipal os orgdos diretamente subordinados a0 Chefe do Poder Executivo, a
saber:

| - Orgaos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito. com fungdes auxiliares
de natureza administrativa e juridica e de coordenagio e controle dos planos municipais;

Il - Secretarias Municipais, classificadas como de execucdo instrumental (meio) e
de atuagdo programdtica (fim), érgdos de primeiro nivel hierarquico, com funcdes de
planejamento, comando, coordenagao, fiscalizacdo, execucdo, controle e orientagdo
normativa da agdo do Poder Executivo.

Art. 3° A estrutura organizacional bésica da Prefeitura de Morada Nova ficara
assim constituida:

1- ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
1.1. Gabinete do Prefeito:
1.2. Procuradoria Juridica;
1.3. Assessoria de Comunicagio;
1.4. Escritorio de Representacdo Municipal,

2 - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
2.1. Secretaria de Administragdo e Financas:
2.2. Secretaria de Planejamento.

3 - ORGAOS DE ATUACAQ PROGRAMATICA
3.1. Secretaria de Satde:



3 2 Secretaria de Trabalho e Acdo Social;

3 3. Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto;

3 4. Secretaria de Infra-estrutura @ teio Ambiente;

3.5 Secretaria do Desenvolvimento Econdmico & Rural.

) TITULO Il _
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
Segdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° O Gabinete do Prefeito Municipal tem como competencia:

| - assessorar o Prefeito em sua representagdo politica e social;

Il - organizar a agenda diana do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias,

Il - estabelecer contatos e audigncias com autoridades e representagoes de
grupos socials politicos;

I/ - manter o Prefeito informado das matérias divulgadas pela imprensa de
interesse da Administragdo Municipal,

\/ - assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagdo social;

V| - receber, redigir, expedir controlar a correspondéncia oficial do Prefeito,
organizando e mantendo atualizado respectivo arguivo,

VIl - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e bens
patrimoniais do Gabinete;

VIl - coordenar providéncias para © apoio ao prefeito em meips de transportes;

IX - orientar os setores competentes com referéncia a agenda de viagens do
prefeito, identificando prioridades para 0 atendimento de compromissos agendados,

¥ . exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento.

Segao ll
Da Procuradoria Juridica.

Art. 5° A Procuradoria Juridica tem como competéncia:

| - representar e defender judicial e extrajudicial os interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia;

|| - emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica;

i1l - revisar projetos de lei, decretos atos de interesse da Prefeitura;

IV - assessorar a Comissao Permanente de Licitacdo na elaboragdo de editais &
julgamento dos processos licitatérios;

\ - examinar previamente e emitir parecer cobre contratos e/ou Convenios a serem
formados pela prefeitura;
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V| - registrar e controlar a tramitac@o de processos administrativos;

VIl - desenvolver estudos visando o aprimoramento da legislagdo tributaria do
Municipio € sua atualizagao sistematica;

VIl - exercer outras atividades necessaras ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento.

Secdo il
Da Assessoria de Comunicagdo

Art 6° A Assessoria de Comunicagio tem como competéncia.

| — acompanhar as atividades promocionais voltadas para a realizago de eventos
oficiais do Governo Municipal;

Il — promover a manutengdo do perfeito relacionamento entre o Chefe do Poder
Executivo Municipal e os municipes;

Il — acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionas com pesquisas
publicitarias e promocionais;

IV — promover & acompanhar a execucdo dos trabalhos pertinentes a area de
propaganda;

\ — coordenar a elaboragio de programas de comunicacdo desenvolvidos pelos
6rgdos da Administragdo Municipal;

V! — coordenar a edicdo de publicagdes oficiais do Municipio;

Vil — submeter & apreciagdo do prefeito toda e gualquer campanha promocional
para efeito de encaminhamento & Comissao de Licitagao,

Vil — exercer outras atribuicbes necessarias ac cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento.

Segao IV
Do Escritério de Representagdo Municipal

Art. 7° O Escritorio de Representag@o Municipal, com sede em Forialeza, tem
como competéncia:

| — cuidar dos interesses da Administragdo do Municipio junto aos orgaos dos
governos estadual e federal, bem como entidades privadas, incumbindo-se do
encaminhamento de documentos e acompanhamento da tramitagao de expedientes da
municipalidade;

Il — articular e coordenar a divulgagdo politico-administrativa do Municipio,

Ill — manter entendimentos com autoridades dirigentes de associacbes de classes,
parlamentares e membros do Poder Judiciario, para verificar o andamento de
providéncias do interesse da Administragdo do Municipio;

IV — negociar convénios, contratos ou acordos, representando os interesses
municipais, mediante procuragdo competente,

\ — desenvalver atividades de relagdes publicas;

V1 — manter o Prefeito informado sobre assuntos de especial interesse gque
venham a ter divulgacéo na imprensa local;

VIl — exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento.
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- CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUCAQ INSTRUMENTAL

Secaol
Da Secretaria de Administragao e Finangas.

Art. 8° A Secretaria de Administragdo e Finangas tem como
competéncia:

| — responder pela execugdo e acompanhamento da politica
administrativa, econdmica, tributaria e financeira do Municipio:

I - administrar as atividades de pessoal, material, patrimbnio e os
Servigos gerais,

Il - supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a admisséo,
movimentagao e capacitacéo de pessoal, gestao de planos de cargos, avaliagio
de desempenho e elaboragdo da folha de pagamento;

IV - supervisionar os servicos de protocolo geral e arquivo, guarda e
vigilancia dos predios proprios e locados, portaria e recepgao, utilizagdo dos
meios de comunicagbes e a manutengio, abastecimento e controle do uso dos
meios de transportes @ maquinas do patriménio municipal ou locados;

V' - analisar, controlar & fazer o acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos orgaos da Administrag&o Municipal;

VI - supervisionar e controlar os investimentos publicos e a capacidade
de endividamento do Municipio;

VIl - executar as atividades de compras, empenho, liquidacdo e
pagamento de despesas,;

V1l - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos;

IX - proceder prestacbes de contas e observar o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

X - guardar e movimentar valores e proceder registros e controles
contdbeis das dotagbes orgamentdrias e dos créditos adicionais e receitas
patrimoniais, de transferéncias e de convénios;

Al - providenciar o recolhimento das obrigagbes sociais dentro dos
prazos legais;

Xl - proceder a gestéo da legislacdo tributaria do Municipio, exercendo
permanente fiscaliza¢do para o seu cumprimento;

Xl - realizar a inscrigdo e © cadastramento de contribuintes e dar
procedimento a arrecadacao e ao langamento dos tributos devidos aoc Municipio;

XV - manter controle sobre a divida ativa do Municipio;

XV - exercer outras atribuicfes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Segaoll
Da Secretaria de Planejamento

Art. 9° A Secretaria de Planegjamento tem como competéncia;

| - assessorar o Prefeito na formulagdo de politica e diretrizes
concernentes a Administrac&o Municipal, na elaborago de planos estratégicos,

taticos e operacionais e projetos de capacitagdo de recursos; "
I
L ; -
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Il - administrar e manter atualizado o cadastro técnico multifinalitario do Municipio
e fornecer as secretarias municipais interessadas as informacdes disponiveis:

Il - acompanhar e avaliar a execugéo dos planos estrategico e operacional;

IV — desenvolver as agbes de gerenciamento do planejamento urbano:

V — gerenciar e acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

VI — articular-se com o Conselho Municipal do Plano Diretor:

Vil - desenvolver as atividades de elaborac3o da programacdo orcamentaria;

VIl - organizar e atualizar o sistema de informacdes sobre planos e cronogramas
de execucio;

IX — avaliar os resultados alcancados e apresentar medidas corretivas:

X - elaborar e apresentar relatérios situacionais:

Xl - desenvolver projetos de captagdo de recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimente Municipal;

Xll - acompanhar e coordenar as agles setoriais, e quaisquer outras missdes
relativas a programas e projetos especiais que lhe sejam determinadas pelo Chefe do
Poder Executive Municipal;

Xl — coordenar os processos de modernizagdo administrativa e informatizacao
dos servigos publicos municipais;

XV — articular-se com os sistemas federal e estadual de planejamento,
compatibilizando as diretrizes e sistematicas municipais:

AV — manter o Prefeito Municipal permanentemente informado sobre o andamento
dos planos e programas em execucfio, nos seus aspectos financeiros, orcamentarios,
fisicos e técnicos;

XVI — prestar informacBes e emitir relatérios periddicos em cumprimento as
normas aplicadas ao setor;

AVl - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento.

) CAPITULO Il
DOS ORGAQOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA
Segao l
Da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto.

Art. 10 A Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto, tem como competéncia:
| - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica govemamental nas

areas da educacio, da cultura e do desporto;
Il - gerenciar o Funde Municipal de Educagdo, incubindo-se da sua contabilidade,

elaboracao de balancetes mensais e demais demonstrativos exigidos pela Administraggo,
conforme 3 legislacio pertinente;

Il — articular-se e manter sintonia com o Conselho Municipal de Educacio e outros
instrumentos de participagdo comunitaria;

IV - desenvolver o planejamento e a execucdio de atividades pedagogicas de
ensino, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos do ensino
fundamental, a ativacio do ensino supletivo e a alfabetizacao de adultos;
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V - planejar e supervisionar o programa da merenda escolar e outros
programas de assisténcia go estudante;

VI - realizar levantamento estatistico do ensino no Municipic;

VIl - planejar e desenvolver o calendaric de atividades culturais e
despaortivas;

Vill - estimular e incentivar a pratica esportiva, a producdo e pesquisa em
artes, cultura e patrimdnio historico,

IX - promover campanhas de difusdo de atividades artisticas e culturais
do Municipio;

X - mobilizar e desenvolver projetos de cooperacdo e parceria com
érgaos publicos dos demais niveis de governo, & com entidades da iniciativa
privada para maior desenvolvimento das acbes na area de sua
responsabilidade;

Xl - exercer outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Secao ll
Da Secretaria de Saude.

Art. 11 A Secretaria de Salude tem como competéncia:

| - planejar e executar a politica de saude do Municipio conforme Plano
Municipal de Salde, a ser implementado sob sua coordenagdo, uma vez
aprovado pelo Prefeito Municipal;

Il — apoiar o Conselho Municipal de Satde promovendo a necessaria
integracéo para o desenvolvimento das politicas de saude;

Il - gerenciar o Fundo Municipal de Saude, incubindo-se da sua
contabilidade, elaboracdo de balancetes mensais e demais demonstrativos
exigidos pela Administracao e conforme a legislagao pertinente;

IV - planejar, coordenar e fiscalizar a aplicacao dos recursos financeiros
disponiveis no desenvolvimento das agdes de satide, a vigilancia sanitaria e a
epidemologica, mediante critérios estabelecidos em conjunto com © Conselho
Municipal de Saude,

\ - coordenar o funcionamento dos centros de salude e de outras
unidades integrantes da rede municipal de saude, de modo a assegurar a
prestacdo de servicos médicos, odontologicos, ambulatoriais de urgéncia e
fisioterapéuticos;

VI - promover campanhas de esclarecimento & educacdo sanitaria;

VIl - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;
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VIl - acompanhar e desenvolver atividades de auditoria, manter registros e
controles estatisticos relacionados com o desempenho dos orgdos municipais de
saude;

IX - exercer outras atribuicGes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Secao lll
Da Secretaria de Trabalho e Agao Social

Art.12 E competéncia da Secretaria de Trabalho e Ag&o Social:

| - planejar, coordenar, controlar e executar agbes que visem assegurar a
implementacio de programas de natureza social do Poder Executivo Municipal;

Il — apoiar e contribuir diretamente para o bom desempenho dos conselhos
de participagdo comunitaria existentes na sua area de competéncia;

Il - incentivar a formacdo de grupos produtivos e cooperativas,
particularmente voltadas para atividades artesanais, e outras iniciativas gque
favorecam a criagdo de oportunidades de emprego e renda;

IV - promover a realizagdo de cursos profissionalizantes para a qualificagao
de jovens e aduitos inabilitados:

V - implantar politicas de Assisténcia Social, visando assegurar condigbes
para o atendimento a segmentos especiais que necessitem atencdo, nos quais se
incluem idosos, deficientes fisicos e os impossibilitados de trabalhar e produzir
temporaria ou permanentemente; promover a implementacio de programas de
assisténeia a crianga e ao adolescente e favorecimento da profissionalizacdo de
menores;

VI - apoiar as iniciativas comunitarias de atendimento as criangas, para
instalacido e manutencao de creches;

Vil - coordenar os servigos relacionados com a emissdo de documentos
visando a legalizacao do cidadao;

Vill - prestar assessoramento aos Conselhos Municipais instituidos para
atividades da area social;

IX - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, os termos do Regulamento.

Secao IV
Da Secretaria de Infra-estrutura e Meio Ambiente.

Art.13 A Secretaria de Infra-estrutura € Meio Ambiente tem a competéncia:

| - cumprir a politica de desenvolvimento urbano do Municipio,

I - planejar, executar, acompanhar e fiscalizar obras publicas de construgao
civil, pavimentacdo, drenagem e manutencdoc de vias publicas e rodovias
municipais, bem coma reforma e manutencéo de prédios publicos;

Il — formular e executar no ambito do Municipio a politica de meio ambiente
e coordenar programas correlatos;
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IV — articular-se com os conselhos comunitérios existentes em sua area de
competéncia;

\ - cumprir e fazer cumprir o codigo de obras e posturas municipais e a legislacao
urbana basica, bem como normatizar e controlar o uso do solo urbano;

V1 - divulgar, cumprir e fazer cumprir 0 Plano Diretor de Desenvalvimento Urbano;

Vil - elaborar e coordenar projetos de urbanizagao;

VIIl - fazer o acompanhamento de obras de infra-estrutura em rutirdo;

IX - controlar, vistoriar e fiscalizar obras particulares;

¥ - emitir licengas, alvaras e habite-se;

X| — desenvolver as providéncias necessarias no que conceme ao Estudo Prévio
do Impacto Ambiental e respectivo Relatério de impacto Ambiente,

Xl - planejar e executar servicos urbanos referentes a limpeza publica,
conservacgio de parques e jardins, organizagao e controle do funcicnamento de feiras,
mercados & matadouros;

Xll - supervisionar e controlar o funcionamento de terminais rodovianos &
cemitérios municipais;
XNl - implementar e fiscalizar o cumprimento de medidas necessarias ao

disciplinamento de transito de veiculos na sede do municipio;
XIV - exercer outras atribuigbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do Regulamento.

Segao V
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Rural.

Art. 14 A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Rural tem como
competéncia:

| - coordenar a politica governamental relacionada com as areas de suas
responsabilidades;

|| - planejar e executar agbes de fomento as atividade agropecuarias;

Il - desenvolver e acompanhar os programas especiais e as atividades de
psicultura e apicultura;

IV - manter atualizado o registro de dados cadastrais e estatisticos do setor
agricola do municipio;

\ - prestar assessoramento tecnico na producdo e articular meios facilitadores de
financiamentos;

VI - realizar o acompanhamento das questdes concernentes ao controle das areas
de preservagao ambiental;

VIl - promover campanhas de protegéo do meio ambiente € 0 aproveitamento
racional e integrado dos recursos hidricos municipais;

VIl - definir politica de abastecimento d'agua para © consumo humano e para os
setores de producao;

IX - formular e executar a politica do governo municipal nas areas da Industria, do
Comeércio e dos Servicos, maniendo atualizado o registro de dados cadastrais e
estatisticos;
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¥ — articular e mobilizar as forcas produtivas da comunidade para a promogao do
desenvolvimento econdomico;

X| — orientar e apoiar o setor produtivo em iniciativas de comercializacdo de seus
produtos no mercado local, regional e nacional;

¥l — desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas de
producia, armazenamento, distribuigaoc e comercializacao;

Xlll — estudar e propor incentivos municipais para empreendimento de atividades
produtivas;

X1\ — identificar e difundir oportunidades de geragac de novos negoécios;

X\ - articular-se com outros orgdos municipais, com os demais niveis de govermno
e entidades privadas, para promog&o de projetos de fomento as atividades industriais
comerciais do Municipio;

XV - exercer outras atribuicBes necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do regulamento.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

At 15 As estruturas complementares das secretarias municipais e demais
6rgdos, bem como as competéncias das unidades organicas e as atribuigbes dos
dirigentes de cada um dos cargos indicados, serdo estabelecidas por decreto do Chefe do
Poder executivo.

Art. 16 As Instruces Normativas, necessarias a implantacdo de rotinas e
procedimentos concementes a0 processo de modernizacdo administrativa serao
gradualmente aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17 Ficam criados 7 (sete) cargos de Secretario Municipal, agente politico de
livre nomeacfio e exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo Municipal, com
responsabilidades de dire¢do das Secretarias Municipais, em igual nimero, fixadas nesta
Lei.

Art. 18 A Procuradoria Juridica do Municipio € dirigida por um Advogado, com
remuneracdo, prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal e tera suas
atribuicbes definidas em lei especifica,

Art 19 Fica criado o cargo de Assessor Extraordinario de Articulacio, que
exercera a direcdo e respondera pelas competéncias do Escritorio de Representagio

Municipal, sediado em Fortaleza, com remuneracdo, prerrogativas e honras protocolares
de Secretario Municipal e tera suas atribuigbes definidas em Lei especifica.

At 20 Fica mantida a simbologia DAS — Diregdo e Assessoramento Superior,
referéncias DAS-| e DAS-l, correspondentes aos Cargos de provimento em comissdo da
Prefeitura Municipal de Morada Nova, constante no Anexo |, parte integrante desta Lei.




§ 1° Ficam extintos os cargos comissionados, simbolos DAS-IIl, DAI- [ e DAl — |1,
€ quaisquer outros critérios remuneratorios a titulo de comissionamento,

§ 2° Os vaiores dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, sdo
fixados pelo Anexo lli, parte integrante desta Lei:

§ 3° No minimo 5% (cinco por cento) dos Cargos Comissionados do Quadro de
Direcdo e Assessoramento Superior serdo preenchidos por servidores ocupantes de
cargos efetivos,

§ 4° Exclui-se dos efeitos do § 1° deste Artigo os cargos comissionados
pertinentes ao grupo Magistério, objeto de disciplinamento em lei especial.

Art. 21 Os cargos de Diretor de Nicleo e de Coordenador Técnico terdo o nivel
DAS-l e os de Chefe de Setor terfo o nivel DAS-ll, do Quadro de Diregdo e
Assessoramento Superior.

Art. 22 O Cargo de Assessor de Comunicagdo tera o nivel DAS- do Quadro de
Direc&o e Assessoramento Superior.

Art. 23 Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo perceberdio
gratificag@o equivalente ao cargo comissionado de DAS-| para o Presidente e DAS-l| para
0s outros componentes,

Art. 24 Fica instituida a simbologia FG — Fungéo Gratificada, atribuida a fungdes
de confianca e exercidas por servidores de cargo efetivo, referencias FG-1 a FG-II,
constantes do Quadro de Fungbes Gratificadas, Anexo |l, parte integrante desta Lei:

§ 1% As fungdes previstas nos niveis FG-1 a FG-Ill serfio distribuidas nas suas
respectivas lotagbes, segundo critério de necessidade relevante, através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os valores das Fungbes Gratificadas - FG sdo fixadas no Anexo IV que
integra a presente Lej.

Art. 25 Os servidores gque forem designados para cargos comissionados,
simbologia DAS, podera@o optar pela percepgio de seus vencimenios do cargo efetivo,
mais a representa¢do do cargo comissionado.

Art. 26  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado dentro dos respectivos
créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotagbes do orgamento de 19992 ou de
creditos adicionais, requeridos pela execug3o desta Lei.
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Art 27 Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, fica revogada a
Lei N.° 827. de 16/07/88; Lei N.° 964, de 08/02/93; Lei N.© 1.035, de 29/01/97; o
art. 3% da Lej 69, de 02/12/97, bem como todas as disposicdes em

contrario. S
rx(u/nicipal de Mbrada Nova, em 26 de

Arefeito Municip_ I

Junho de 2.000




ANEXO | - PARTE INTEGRANTE DESTA LEIL

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
ASSESSORAMENTO SUPERIOR- DAS

|_____________________Q_ENQMEH&GEG I . SIMBOLO | QUANTIDADE |
| CHEFE DE ASSESSORIA ____DASH o |
| DIRETOR DE NUCLEO et - QNG 21

| COORDENADOR TECNICO - ~ DASd 04 ,
| CHEFE DE SETOR DASHI | 28
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ANEXO Il - PARTE INTEGRANTE DESTA LEI

FUNCOES GRATIFICADAS - FG

|

J DENOMINACAO | simBOLO |
| ASSISTENTE TECNICO  FGH
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, FGl
ENCARREGADO DE SERVICOS FG-III
GERAIS S

| QUANTIDADE |

19
10

10

i[
|
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ANEXO il - PARTE INTEGRANTE DESTA LEL

SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAOE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR- DAS

B SIMBOLOGIA | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | ~ TOTAL |
"DAS-I  |R$ 100,00 |R$ 720,00 |R$ 820,00 ‘
| DASHI R$ 5000 |R$ 630,00 R$ 68000 \
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DESTA LEI
SIMBOLOGIA E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

_SIMBOLOGA [ VAR ]
FG-l - S R% 6000 B :
FG-11 | RS 4000 ]
Fel | R 3000 ]



Anexo V, 3
Tabela Ven

que se refere o Art. 16 da Leij n."

cimental — Grupo Ocupacional do

de  de
Magistério

Quadro Permanente

CARGO

Supervisor Pedagégico
Téenico em Educacio

—

REFERENCIA

VENCIMENTO BASICO
RS

ﬂhs

Bi0
B42
876 r
911

Q47
985
1024
1065
1108
1152
1198
1246
1296
1348
1402




